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Art. 31 – Ritiro patente/carta conducente  

CCNL 2013-2015 Modifica del 21/06/2017 
L'autista al quale dall'Autorità, per 
motivi che non comportino il 
licenziamento in tronco, sia ritirata la 
patente per condurre autoveicoli, avrà 
diritto alla conservazione del posto  per 
un periodo di sei mesi senza percepire 
retribuzione alcuna. L'autista durante 
questo periodo potrà essere adibito ad 
altri lavori ed in questo caso percepirà 
la retribuzione del livello nel quale  
viene a prestare servizio.  

  

Nelle aziende che occupano fino a 6 
dipendenti il datore di lavoro 
provvederà ad  assicurare a sue spese 
l'autista contro il rischio del ritiro della 
patente per un massimo di sei mesi.  

 

Nelle aziende che occupano più di 6 
dipendenti, oltre alla conservazione del 
posto di cui sopra, l'azienda dovrà 
potrà (new 2017) dibire l'autista a 
qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli 
la re-  tribuzione propria del livello al 
quale viene adibito.  

sarà eliminata la parole "dovrà" e al suo posto è 
inserita la parola potrà ... 
sostituito da "POTRA'. L'azienda coglierà 
l'occasione di licenziare di fatto il lavoratore! 


